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BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE
LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN REGIMEN
LABORAL, CON FINANCIACION CON CARGO A LA SUBVENCION
SOLICITADA AL AMPARO DE LA ORDEN DE 18 DE JULIO DE 2013
DE 13 DE JULIO, (DOE num. 142, de 24 de julio).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto de la convocatoria es
la provisibn mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, de la contratacién
laboral, con caracter temporal, a jornada parcial de UNA PLAZA DE PROFESOR DE
DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA PARA 2.013/2.014.mediante contrato de
obra o servicio determinado, por un periodo maximo de duracién del curso escolar,
para trabajadores desempleados o en situacion de mejora de empleo.

Programas a impartir:

e P06 (Programa de preparacion de pruebas de graduado en secundaria)

El Tribunal responsable no podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en el
concurso, sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a).- Ser espanol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la
Union Europea o de aquellos Estados a los que le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos previstos en la Ley Estatal que regula esta materia.

b).- Tener Cumplidos 18 anos de edad.

c).- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el norma ejercicio de las
funciones.



N.I.F.: P-1006100-J

Plaza de Espafia, 1

Teléf.: 927 554 002/04 Fax: 927 554 300
10340 CASTANAR DE IBOR (Céceres)

Ry
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(Caceres) servicio de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado, para el

ejercicio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

e).- Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a)
deberan acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen
referencia los apartados anteriores, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena pena que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes de sus paises de origen.

f).- Estar en posesion de la titulaciéon de maestro o licenciado con el curso de
Adaptacion Pedagogica o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcién de
aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito en el
momento de la seleccion.

g).-Estar en situacién de demandante de empleo o por mejora de empleo en el
momento de la contratacién. Respecto a los demandantes de mejora de empleo se
estara a lo dispuesto en la Ley 54/1984. de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos tienen que reunirse el dia que finalice el plazo
para la presentacion de instancias.

TERCERA.- FUNCIONES Y REMUNERACIONES.-

1.- Las funciones a realizar, seran las de desarrollar los programas que se
desarrollen dentro de las acciones formativas dirigidas a los colectivos incluidos
dentro de la Orden reguladora, sin perjuicio de serle encomendadas otras acordes con
la naturaleza de la plaza

2.- Las remuneraciones a percibir seran las que se establezcan en su momento
y en ningun caso el total del coste de personal docente, incluida seguridad social, no
podran ser inferior ni superior a lo contemplado en la subvencion.

CUARTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.- El procedimiento de seleccion de los
aspirantes constara las fases de CONCURSO-OPOSICION:
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1.- EXPERIENCIA DOCENTE.-

1.1.- Por cada mes completo de experiencia en Educacion de | 0.10 1.00
Personas Adultas, alfabetizacion o Aprendizaje a lo Largo de la
Vida.

1.2.- Por cada mes completo de experiencia en ensefanzas
distintas a la Educacion de personas adultas o alfabetizacion

0.10 0.50
2.- FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL
2.1.- Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al
alegado para acceder a la convocatoria.
DIP-0,5 1.5
LIC-1
DOC-1,5
2.2.-Por formacion especifica directamente relacionada con
Educacion de personas adultas
(Cursos, seminarios...) reconocidos por la Administracion
Educativa, siempre que tenga cada uno de ellos una duraciéon
minima de 20 horas:
0.25
A).- de 20 a 50 horas
0.50 1.00
B).- de 51 a 100 horas
1.00

C).- Mas de 100 horas

2.3.- Por formacién general, no relacionada directamente con la
educacion de personas adultas ( Cursos, Seminarios...)
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reconocidos por la Administracion Educativa, y siempre que
tenga cada uno de ellos una duraciéon minima de 20 horas:

A).- de 20 a 50 horas

0.10
B).- de 51 a 100 horas

0.20 0.50
C).- Mas de 100 horas

0.50

3.- SITUACION LABORAL

(0.10 por mes desempleado de forma continuada, Acreditar con
Tarjeta de Demanda de Empleo y Certificado del SEXPE que
acredite la situacion de Demandante de Empleo y los periodos
de Inscripcion)

0.10 0.50

4.-PROYECTO DE TRABAJO

4.1.-Por entrevista personal de defensa del Proyecto de|5.00 5.00
Trabajo
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* En caso de posible empate en la baremacion de méritos, se tendra
en cuenta la mayor experiencia en Educacién de personas adultas, y si persistiera el
empate la seleccion se decidira mediante sorteo publico.

* Tanto la baremacién, entrevistas y pruebas practicas, en su caso, se
celebraran en las fechas que se sefalen mediante Resolucion de la Alcaldia,
publicandose mediante Bandos de la Alcaldia. Todas las actuaciones se realizaran en
la Casa Consistorial de Castanar de Ibor.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.- Para tomar parte en la presente
convocatoria, los interesados dirigiran sus solicitudes al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento , durante el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del Bando en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento, cumplimentando los modelos de instancias que se
facilitaran en el Ayuntamiento, consignando su nombre y apellidos, DNI , que
cumplan todos los requisitos de la Base Segunda de la Convocatoria.

A la instancia se adjuntara la documentacién especificada anteriormente
acreditativa de requisitos y meéritos, asi como, una copia (como minimo) del proyecto
de trabajo a defender por el aspirante ante el Tribunal.

(En aras de favorecer, tanto la compresion por parte del Tribunal calificador como la
elaboracion del proyecto de trabajo a presentar por los aspirantes, se informa que el
tiempo de exposiciébn o defensa del mismo sera de 15 minutos aproximado por
candidato recomendando no presentar proyectos con una extension superior a los cien
folios).

SEXTA.- PUBLICIDAD.- Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, remitiéndose a la informacion contenida en las Bases,
estando a disposicion de los interesados en las oficinas municipales.

SEPTIMA.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la Alcaldia publicara un anuncio conteniendo la lista de
admitidos y excluidos expresando la fecha y hora en que se desarrollara la entrevista
personal y pruebas practicas, en su caso.

OCTAVA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo a la paridad entre hombre y mujer.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios

. interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de

ar de Ibor  seleccion, la pertenencia a los é6rganos de seleccién sera siempre a titulo
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individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

Las administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracion que en el
marco de los convenios colectivos fijen la actuaciéon de las Organizaciones Sindicales
en el desarrollo de los procesos selectivos.

La composiciéon del Tribunal se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias presentes en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de Diciembre,
los aspirantes podran recusarlos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria y en
caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de estas bases, de la
sujecién a los plazos establecidos para su realizacién y para la valoracion de la
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién las bases asi como que deba hacerse en los
casos no previstos seran resueltos por el tribunal por mayoria.

NOVENA.-PUBLICIDAD TRIBUNAL.- Se publicaran en el tabléon de edictos del
Ayuntamiento, los nombres de la persona componentes del tribunal.

DECIMA.- PUBLICIDAD DEL SELECCIONADO.- Terminada la calificacién de
los aspirantes, el tribunal hara publica la relaciéon del candidato propuesto, que
quedara seleccionado.

UNDECIMA.- LISTA DE ESPERA.- Se constituird una lista de espera para el
caso de resolucién del contrato o cualquier otra vacancia que se pueda producir,
siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion obtenida para los restantes
aspirantes.
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/ DUODECIMA.-INCIDENCIAS.- El tribunal queda facultado para

A resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para el buen

Castafzar de Ibor funcionamiento del concurso, con sujecion a los dispuesto en la Ley
(Gaeerey 30/1992, de 26 de Noviembre.

La convocatoria , sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podran ser impugnados por los interesados en las casos y forma prevista en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun , Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

En todo lo no previsto, supletoriamente sera de aplicacién el Decreto 73/1986,
de 16 de Diciembre, R.D. 364/1995, de 10 de Marzo, Ley 7/1985, de 2 de Abril, R.D.
781/1986, de 18 de Abril, y el Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio EBEP.

Castanar de Ibor , 23 de OCTUBRE de 2.013.

El Alcalde-Presidente

Fdo.: Jests Gonzalez Santacruz.



